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1. SISSEJUHATUS

Eesti Veemoto Liit on pithendunud spordijuhtimises ja vdistlusspordis kdige korgematele
kditumisnormidele. Selle eesmargi tditmiseks tootas EVL vélja Eetikakoodeksi, mis viljendab nii
veemotospordi kui selle juhtimise sisemisi vaértusi. Nendel véirtustel ja eetilistel tdekspidamistel
tuginevad EVL-i teguviisid, protseduurid ja reeglid. Eetikakoodeksi jargimine on veemotospordi
terviklikkuse seisukohalt iilioluline. EVL-i Eetikakoodeks on inspireeritud oliimpialiikumise
eetikapdhimotetest.

EVL-i Eetikakoodeks koosneb viiest sambast. See seab austuse ja vastutusega seotud kohustusi
voistlejatele, meeskondadele, osalejatele ja kdigile teistele EVL-1 poolt akrediteeritud isikutele.

Antud Eetikakoodeks kehtib koigile EVL-i liikmetele EVL-i tootajatele, kdigile kes on EVL-i
tegevusega seotud, sealhulgas soitjatele, voistlejatele, meeskonnajuhtidele, meeskonnaliitkmetele jne
(edaspidi siin iihiselt nimetatud “Liikmeteks”). Samuti kehtib see konsultantidele ja lepingulises
suhtes olevatele isikutele/ettevotetele, sealhulgas neile, kes EVL-i esindavad voi teenindavad.

Kui ei ole mirgitud teisiti, karistatakse koodeksi rikkumist hoolimata sellest, kas rikkumine oli
tahtlik voi ettevaatamatu.

Ka teod, mille puhul on tegu rikkumiskatsega, on karistatavad. Kui tegu on rikkumiskatsega voib
juhatus vastavalt vihendada tegelikule rikkumisele ettendhtud karistust. Juhatus vdhendab karistust
vastavalt oma d&randgemisele; karistuse middramisel ei minda allapoole iildist madalaimat
trahvimaédra, mis vastaks antud rikkumisele.

Asjaolu, et fliisiline isik ei ole enam EVL-i liige vdi on EVL-i litkkmest vilja astunud ei tiihista tema
vastutust ega takista distsiplinaarmenetluse tdideviimist. Sama klausel kehtib ka EVL-i liikmeks
olevate juriidiliste isikute kohta.

EVL-i EETIKA TUGISAMBAD
1.1. Vordsus

Teiste diskrimineerimist ja ahistamist rassi, puude, perekonnaseisu, soo, seksuaalsuse, vanuse,
poliitilise voi usulise veendumuse tottu veemotospordis ei lubata.

Keelatud on igasugune ahistamine, olgu fiiiisiline, vaimne, professionaalne vdi seksuaalne.

Veemotospordis soodustatakse meeste ja naiste vordset kaasamist.

1.2. Aus Ming

Aus Ming on veemotospordi pohiprintsiip. Koik veemotospordis Osalejad kdituvad oiglaselt ja
ausalt.

Koik Litkmed tegutsevad vastavalt selle spordiala reeglitele ja reeglitest kinni pidades.

Igasugune dopingualane tegevus kdigil tasemetel on tdielikult keelatud. Dopinguvastase Koodeksi
dopinguga voitlemise meetmeid jirgitakse hoolikalt. Veemotospordi pdhimdte on olla dopinguvaba
spordiala.



1.3. Lugupidamine

Veemotosporti iseloomustab vastastikune lugupidamine ja enesevastutus. Koigisse veemotospordis
Osalejatesse suhtutakse austusega.

Panust, mille inimesed sporti annavad, tunnustatakse.

Spordiala eesmérkide saavutamisel ldhtuvad veemotospordi juhtorganid oma liitkmete fiiiisilisest ja
psiihholoogilisest heaolust.

Vigivald ja kuritarvituslik kditumine ei ole aktsepteeritavad.

Ukski EVL-i to6taja, juhtorgani voi mdne muu komitee voi komisjoni liige ei tohi esineda kahjulike
kommentaaridega EVL-i poolt vastu vdetud poliitika aadressil peale seda, kui EVL on otsuse vastu
votnud.

1.4. Ausus

Kodik antud Koodeksi alusel tegutsevad isikud ldhtuvad oma rolli tditmisel EVL-i voi tldiselt
veemotospordi heaks ja nimel nduetekohasest hoolest ja hoolsusest.

EVL langetab otsuseid vastavalt kehtivatele protseduurireeglitele objektiivselt, diglaselt ning ausalt
ja terviklikult.

Huvide konflikte tuleb véltida.

1.4.1. Huvide konfliktid

Taites EVL-i ees oma kohustusi tegutsevad kdik Liikmed EVL-i heaks, vottes vastu otsuseid, mis
mojutavad voi vdivad modjutada EVL-i ning teevad seda mitte oma isiklikest huvidest, olgu
rahalistest voi muudest, 1dhtuvalt.

Liikmed vildivad koiki neid olukordi, mis voivad viia huvide konfliktini. Véimalikud huvide
konfliktid tekivad:

a) kui Litkmetel on voi neil ndivad olevat era- voi isiklikud huvid, mis takistavad neil tdita oma
iilesandeid ausalt ning soltumatul ja eesmérgipérasel viisil. Era- voi isiklike huvide hulka kuulub
kdesoleva Koodeksiga seotud isikute, nende pereliikmete, sugulaste, soprade voi tuttavate poolt
igasuguse voimaliku eelise saamine;

b) kui iseseisvalt vOi organisatsiooni osana tegutseva Ametniku arvamust voi otsust mojutavad voi
tekib pohjendatud kahtlus, et neid mdjutavad antud Ametniku olemasolevad, varasemad vai kohe
sOlmitavad suhted teise isiku vOi organisatsiooniga, mida voiksid mojutada selle isiku arvamus voi
otsus;

Jargnevasse mitteammendavasse ndidete nimekirja voimalikest huvide konfliktidest kuuluvad
isiklik ja/vdi materiaalne seotus (palk, osalus, mitmesugused hiived):

a) konealuse organisatsiooni teenusepakkujatega;

b) sponsorite, ringhéddlinguorganisatsioonide, mitmesuguste lepingupooltega;

c¢) organisatsioonidega, kes saavad konealuse institutsiooni toetamisest kasu (sealhulgas toetuse,
heakskiidu voi valimise kaudu).

Litkmed ei tdida oma kohustusi iilesannetes, mille puhul on tekkinud voi voib tekkida huvide
konflikt. Kui peaks tekkima huvide konflikt v3i jddma mulje huvide konfliktist vdi valitseb oht, et
selline konflikt voib tekkida, peab konealune isik hoiduma antud kiisimusega edasi tegelemast. Kui
ei ole selge, kas selline huvide konflikt mingis olukorras eksisteerib, voib kiisimuse anda arutada
juhatusele.

Kui Liikme vastu esitatakse olemasoleva vdi potentsiaalse huvide konflikti osas protest, antakse



sellest vastavate meetmete tarvitusele votmiseks koheselt teada juhatusele.

Kui Ametnik jiatab voimalikust huvide konflikti olukorrast teavitamata, v3ib iga huvitatud osapool
EVL-is esitada teema juhatusele arutamiseks. Kui sellise olukorraga on seotud President voi moni
juhatuse liikmetest, peab konealune liige jddma korvale juhatuse koosolekutest, kus tema
positsiooni lile otsus langetatakse ilma, et see piiraks tema digust kaitsele.

1.4.2. Korruptsioon

Ukski Liige ei kiisi, vota vastu ega paku ei otseselt ega kaudselt mitte mingisugust varjatud hiivitist,
komisjonitasu, kingitusi, hiivesid ega teenuseid seoses oma osalemisega veemotospordialases
tegevuses vOi oma Ametniku tooiilesannetega.

Ukski Liige ei anna ega iirita anda ei otseselt ega kaudselt altkiemaksu kolmandatele osapooltele
ega Ohuta teisi seda tegema, et saada neile voi monele kolmandale osapoolele eelist.

Uksi Liige ei kiisi ega vota vastu hiivesid, meelelahutust ega kingitusi vastutasuks ega sea seda
tingimuseks oma ametikohuste tditmisele, samuti ei lase oma todiilesannete voi kohustuste
tditmisega seotud tegevust sellest ajendada; vilja arvatud juhul, kui nende ametiiilesannete ja -
kohustustega seotud kingitusi, kiilalislahkust voi teisi hiivesid voib vastu votta, kui need kingid,
kiilalislahkus v&i muud hiived:

a) jddvad heade kommete, tavalise viisakuse voi tavalise kiilalislahkuse piiresse;
b) ei heida kahtlust Ametniku objektiivsusele ja erapooletusele;

c) ei sea kahtluse alla EVL-i ausaid pohimotteid.

1.4.3. Kihlveod

Ukski isik, kellele kiiesolev Koodeks kehtib, ei panusta veemotospordile ei otseselt ega kaudselt ega
kasuta mingisugust nende omanduses olla vdivat eesdigusega saadud, tundlikku ega
siseinformatsiooni isikliku ega kolmandate isikute kasu saamise eesmargil.

Ukski isik, kellele kiiesolev Koodeks kehtib, ei vii veemotospordiga seoses ellu korruptiivseid
tegusid, mojutamata sealhulgas ebakohaselt voistluse kulgu (osaliselt voi téielikult) voi voistluse
vOi voidusdidu tulemusi.

Uhelgi isikul, kellele kiesolev Koodeks kehtib, ei tohi olla osalust (aktiivselt ega passiivselt) iiheski

iiksuses v0i organisatsioonis, mis edendab, vahendab, korraldab vdi viib 1dbi nimetatud tegevusi voi
tehinguid.

Koik isikud, kellele kdesolev Koodeks kehtib, peavad oma iilesandeid EVL-i ees vdi EVL-i nimel
tditma asjakohase hoole ja hoolikusega ega tohi avaldada saadud informatsiooni, kui selle info
avaldamine on pahatahtlik ja selle eesmérgiks on kahjustada EVL-i huve vdi saavutada ebadiglast
eelist voi kasu.

1.5. Keskkond

EVL on seadnud eesmairgiks tosta veemotospordi keskkonnateadlikkust ning muuta meie spordiala
keskkonnakaitse ja jatkusuutliku arengu vallas liidriks.

EVL vaatab noorte polvkonna poole, kelle {ilesandeks on panna alus spordimehelikule ja ohutule
tulevikule, suhtudes samal ajal hoolivalt ja austusega veekogudesse ja keskkonda



2. ULDISED KAITUMISREEGLID

2.1. Peamised reeglid

Koik Liikmed tdidavad oma iilesandeid, ldhtudes eetikast. Nad votavad enda kohuseks kaituda
vastavalt EVL-i eetilistele tugisammastele.

Liikmed ei tohi oma ametikohustustest tulenevat positsiooni mingil viisil dra kasutada, eriti selleks,
et saavutada oma funktsiooni isiklike eesmirkide voi kasu saamiseks.

2.2. Esinduskohustused

Liikmed esindavad EVL-i ausalt, lugupidamist vdirivalt ja ausameelselt.

2.3. Suhtlemine valitsusasutuste ja eraorganisatsioonidega

Valitsusasutuste, rahvuslike ja rahvusvaheliste organisatsioonide, iihingute ja iihendustega
suhtlemisel jargivad Liikmed lisaks artiklis 2.1. kirjeldatud peamistele reeglitele vastavalt EVL-i
printsiipidele ja eesmérkidele ka poliitilise neutraalsuse pohimdtet ning kdituvad wviisil, mis on
kohane nende kohustustele ja terviklikkusele.

2.4. Diskrimineerimise keeld

Liikmed ei tohi tegutseda diskrimineerivalt, eriti etnilise pdritolu, rassi, kultuuri, poliitiliste ja
usuliste toekspidamiste, soo voi keele suhtes.

2.5. Ametissesobivus ja ametist korvaldamine

Ainult need isikud, kes niitavad korget eetilisust ja ausameelsust ning pithenduvad kéesoleva
Koodeksi tingimusteta tditmisele, on sobivad tditma EVL-i ametikohustusi. Kd&ik isikud, kes
nendele tingimustele ei vasta, ei vasta kas enam oma ameti tingimustele vdi eemaldatakse oma
ametist.

2.6. Isiklike 6iguste kaitse

Liikmed kindlustavad, et oma ametikohuste tditmise kdigus kaitstakse, austatakse ega seata ohtu
nende inimeste isikudigusi, kellega nad kokku puutuvad vdi tehinguid teevad.

2.7. Lojaalsus ja konfidentsiaalsus

Liikmed jddvad oma kohustuste tditmisel EVL-ile lojaalseks. Olenevalt nende ametikohustest
kisitletakse ametnikele nende tegevuse kédigus avaldatud informatsiooni konfidentsiaalsena. Kogu
info vOi arvamused edastatakse vastavalt EVL-i pohimdtetele ja eesmarkidele.

3. MENETLUSKORD

EVL-i juhatusel on ainudigus kiesolevas Koodeksis kavandatud reeglite rikkumise jurisdiktsiooni
iile. Koik huvitatud osapooled vdivad suunata kéesoleva Eetikakoodeksi rikkumised EVL-i
juhatusele arutamiseks. EVL-i juhatuse menetlus toimub ilma eriliste formaalsusteta tingimusel, et
alati peetakse kinni digusest kaitsele ja diglase protsessi pohimotetest.

EVL-i juhatus médrab Uurija, kes vdib, kuid ei pea tingimata olema juhatuse liige. Uurija uurib
juhtumit ja esitab juhatusele kirjaliku raporti. Nimetatud raport saadetakse asjaosalisele voi
asjaosalistele ettepanekuga esitada kaitsekokkuvdte ja ilmuda juhatuse ette kuulamisele.

Kuulamisel voib osapooli assisteerida jurist. Juhatuse litkmed ja médratud Uurija voivad kuulamisel



osaleda ka video- voi telekonverentsi teel.
Kéesoleva Koodeksi rikkumisi karistatakse jargmiselt:
i.  Esimene rikkumine — kuni kuus kuud kdrvaldamist ja trahv kuni 5000 eurot;

ii.  Teine rikkumine — korvaldamine alates kuuest kuus kuni kahe aastani ja trahv alates 5000
eurost kuni 10000 euroni;

iii.  Kolmas rikkumine — kdrvaldamine eluks ajaks ja trahv 15000 eurot;

iv.  Viga tOsiseid rikkumisi karistatakse mitte vihema kui kaheaastase kdrvaldamise ja trahviga
15000 eurot.

Kui rikkumise paneb toime konsultant voi moni muu EVL-i lepingupartner, 10petatakse vastav
leping koheselt de jure.

Kui rikkumine pannakse toime eesmérgil saavutada keelatud hiivesid, sealhulgas sportlikke
tulemusi, ei omistata vastavaid tulemusi nagu tiitlit, auhinnad, jne voi tiihistatakse need, kui need on
juba vélja antud.

Juhatus voib oma drandgemisel vihendada iga tegeliku rikkumise eest ettendhtud karistusi vastavalt
leevendavatele asjaoludele. Uhelgi juhul ei ole karistus véiksem kui vastava rikkumise eest
ettendhtud madalaim trahviméar.

Menetluse osalised jdtavad kogu menetluse kéigus saadud voi kaalutletud informatsiooni
konfidentsiaalseks ega avalda seda. EVL-i juhatuse tehtud otsus avaldatakse EVL-i1 veebilehel.
Karistuse saanud osapoolel on alates otsuse avaldamisest EVL-i veebilehel aega 21 péeva selleks, et
esitada otsus edasikaebamiseks Spordi Arbitraazikohtule Lausanne'is.

4. RAKENDAMINE

Kiesolev Eetikakoodeks on EVL-i pohikirja integraalne ja siduv osa ning see joustus ja on téielikult
kehtiv alates selle vastuvotmisest Uldkoosoleku poolt 20. detsembril 2018a.
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